
Приложение №19 к приказу отдела образования 
администрации Краснинского муниципального района 
Липецкой области Российской Федерации 
№1 от 10.01.2022г.

Муниципальное задание
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов

Наименование районного муниципального учреждения (обособленного подразделения): 
МБОУ ДО «ЛТОС1Н» с.Красное

Виды деятельности районного муниципального учреждения (обособленного подразделения): 
11 .Образование и на\тса
42.Дополнительное образование детей и взрослых

Вид районного му ниципального учреждения:
Муниципальное бюджетное учреждение

Форма по 
ОКУД

Дата

по сводному реестру 

По ОКВЭД 

По ОКВЭД

Коды

0506001

S5.4

.85.41.1

По ОКВЭД



ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной услуги

Реализация дополнительных обшеразвивающих программ
2. Категории потребителей муниципальной услуги

1. Физические лица

Уникальный номер по 42.Г42.0

общероссийскому базовому 
(отраслевому) 

или региональному перечням 
(классифи 

кагорам)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: 
3.1 Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услу гн

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услу ги

Показатель качества муниципальной 
услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуга

Наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕМ

2022
(очередной

финансовый
год)

2023 
(1-й год 

планового 
периода)

2024 
(2-й гол 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Виды
образовательных

программ

Направленность
образовательной

программы

Формы 
образования и 

формы 
реализации 

образовательных 
программ

Наимсновани
с Код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8042000.99.0.
ББ52АЖ48000

Физкультурно
спортивная очная

Доля учащихся 
охваченных 
допо.т нител ь ны м
образованием

Процент 744 32,00 32,00 32,00

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услу ги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным 
(процентов): -5
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Уникальный
номер

реестровой
записи

»
11оказатель, 

характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

усл\ги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер платы 
(цена, тариф)

содержа!
характеризующим 

ие муниципальной услуги

Наименование
показателя

единица 
(пмсрсния по 

ОКЕИ
2022

(очередной 
финансовы 

й год)

2023 
(I-й год 

планового 
периода)

2024 
(2-й год 

планового 
периода)

2022
(очередной 
финансовы 

й год)

2023 
(1-й год 

планового 
периода)

2024 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потрсбител

ей

Вилы
образоватс

льных
программ

Направленность
образовательной

программы

Формы 
образования 

и формы 
реализации 
образоватсл 

ьных 
программ

1!аимснова 
кие Код

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

S042000.99.0.
ББ52АЖ48000

Физкультурно-
спортивная очная

Число
человеко
часов
пребывания

Человеко
час 539 112640,00 112640,00 112640,00 - - -

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов):-

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок се (его) установления:
Нормативный правовой акт

вид принявший орган лага номер наименование
1 2 3 4 5
- - - - -

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993г., с учетом поправок) „№б/н от 12.12.1993г.
2. Феаератьный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Х»131-Ф3 от 06.10.2003г.
3. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" .№273-Ф3 от 29.12.2012г.
4. Закон РФ "О защите прав потребителей" j№ 2 300-1 от 07.02.1992г.
5. Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" Хг124-Ф3 от 24.07.199Sr.
6. Постановление Правительства РФ "О Национальной доктрине образования в РФ" №751 от 04.10.2000г.
7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"" Лг°41 от 04.07.2014г.
8. Приказ Министерства просвещения РФ "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам" Х?196 от 09.11 -2018г.
9. Постановление Правительства РФ "Об утверждении номенклату ры должностей педагогических работников организаций осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей ру ководителей образовательных организаций" .№678 от 08 08 2013г.
10 Приказ Министерства образования и науки РФ "Об утверждении порядка проведения сачообслсдования образовательной оргашгзаини" .№462 от 14 06.2013г.



HotidMOB-ichnc правигслыщ а гч> и  лицензировании ооразошикльнии лея 1«льности jm* ihvuoi leuv-duaui.

12. Приказ Министерства образования и науки РФ "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность" .\°276 от 07.04.2014г.
13 Приказ Управления образования и науки Липецкой области "Об утверждении Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реконструкции, .модернизации, об 
изменении назначения , о передаче в аренду, безвозмездное пользование или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося государственной 
собственностью Липецкой области или му ниципальной собственностью, а также о реорганизации или ликвидации областных государственных организаций, муниципальных 
организаций , образующих социальную инфраструктуру для детей, включая критерии этой оценки " X? 1354 от 19.11.2020г.

Способ информирования Состав разметаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

1 Размещение информации в сети "Интернет" на сайте 
образовательного учреждения;
2. Размещение информации на информационных стендах 
учреждения;
3. Проведение родительских собраний.

Ф.И.О. руководителя; информация о порядке 
предоставления муниципальной услуги; о режиме 
работы; об учебном плане; об организации работы; об 
организации питания; копия лицензии; материально- 
техническое обеспечение образовательного процесса; 
телефон упреждения

В течение года (по мере изменения информации)

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование работы

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся 
интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности
2. Категории потребителей работы

1. В интересах общества

Уникальный номер по 11.006.1
общероссийскому базовому 

(отраслевому) 
или региональному перечням

(классификаторам)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
3.1 Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Наименование
показателя

единица измерения 
по ОКЕИ 2022 (очередной 

финансовый год)
2023(1-fi год 

планового периода)
2024 (2-й год 

планового периода)
- - - - -

Наимснов
анис Код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12



Т''т'лт:
1̂» • 4» — 

, 854199 р.51.1.0 
0780001000 - - - - •

Наличие 
положений о 

порядке 
проведения 

мероприятий

Да'нст да да да

854199.р.51.1.0 
0780001000

Отсутствие 
обоснованных 

жалоб по 
организации и 

проведению 
областных и 
участию во 

Всероссийских 
мероприятиях

Да'нст да да да

854199.р.51.1.С 
0780001000

Соблюдение
сроков

проведения
мероприятий

Да'нст да да да

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах ко т р и  \  муниципальное задание считается выполненным (процентов): -0,10

3.2 Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы

Показатель,
характеризующий условия 

(формы) выполнения 
работы (по

справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема 
работы

1 {анмсновлннс 
показателя

единица измерения 
по ОКЕ И описание работы 2022

(очередной
финансовый

год)

2023 (1-й 
год

планового
периода)

2024 (2-й 
год

планового
периода)- - - - - Наи.мснов

анис Код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13
854199.р.51.1.0 

0780001000 - - - - - Количество
мероприятий Штук 40 40 40

Допу стимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых му ниципальное задание считается выполненным (процентов):-5



ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании

РАЗДЕЛ 1

1 ЧЕТ?”* Д0Ср0ЧМ 0Г0  пРскРа1цсния исполнения муниципального задания
*Д ^чРеж-асн,,я’ реорганизация учреждения, аннулирование лицензии на право образовательной деятельности, исключение муниципальной услуги из ведомственного 

р ня муниципальных услуг и иные основания, предусмотренные нормативно-правовыми актами РФ, Липецкой области и муниципально-правовыми актами Краснинского 
муниципального района. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации” Х°273-Ф3 от 29.12.2012г.

2. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

При необходимости учреждение предоставляет отделу образования администрации района отчет о фактических расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и 
иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания.

3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Исполнительные органы муниципадьной атасти, осуществляющие 

контроль за выполнением муннципадьного задания
1 2 3

Теку щий контроль осуществляется путем проведения 
проверок. Проверки могут быть плановыми (осуществляться 
на основании годовых планов работы отдела образования) и 
внеплановыми. При проверке могут рассматриваться все 
вопросы, связанные с предоставлением муниципальной 
услу ги (комплексные проверки), или отдельные аспекты 
(тематические проверки). Проверка также может проводиться 
по конкретному' обращению потребителя.

Плановые проверки -  в соответствии с планом, но нс 
реже 1 раз в 3 года; по конкретному обращению (в 
слу'чае поступления обоснованных жатоб 
потребителей, требований правоохранительных 
органов)

Отдел образования администрации Краснинского муниципатьного 
района Липецкой области Российской Федерации

Последующий контроль в форме камеральной проверки 
отчетности

По мере поступления отчетности о выполнении 
муниципального задания

Отдел финансов администрации Краснинского муниципатьного 
района Липецкой области Российской Федерации,
Отдел образования администрации Краснинского муниципатьного 
района Липецкой области Российской Федерации

4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания 
4.1 Периодичность представления отчетов об исполнении муниципального задания

1. Отчет об исполнении муниципального задания предоставляется нарастающим итогом 2 раза в год.
4.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1. - за полугодие -  в срок до 10 числа месяца следующего за отчетным;
2. - за год -  в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.

4.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания
1. Отчет об исполнении муниципального задания предоставляется с пояснительной запиской, содержащей:
- за полугодие -  прогноз достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги;
- за год -  причины отклонения годовых значений показателей качества и объема оказания муннш#я£1?^ (при наличии).
2. С отчетом об исполнении муниципального задания предоставляются сведения о напичии j j ^ ^ j n ^ n ^ B ^ y c n y r  в отчетном периоде и замечаний со стороны контролирующих 
органов.

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Отсутствуют.
Директор МБОУ ДО «ДЮСШ» с. Красное шошкин А.II.


