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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

Муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования  детей

Детско –юношеская спортивная школа с.Красное

Краснинского муниципального района Липецкой области

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников муниципального

бюджетного образовательного учреждения  дополнительного  образования  детей Детско –юношеская спортивная школа с. Красное Краснинского муниципального района Липецкой области разработано на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, Устава Краснинского  муниципального района, Закона Липецкой области « О нормативах финансирования  образовательных организаций» №217-ОЗ от 11.12 2013года, Положения «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений Краснинского муниципального района» от 31.10.2008 № 8/104 (с последующими  изменениями и дополнениями). 

1.2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников

МБОУ ДОД ДЮСШ с. Красное.

1.3.Фонд оплаты труда определяется учредителем на календарный год в

рамках установленного муниципального задания МБОУ ДОД ДЮСШ с. Красное. Нормативы финансирования используются для расчета объемов субвенций местным бюджетам из областного бюджета на финансирование  муниципальных  образовательных организаций, на обеспечение  государственных гарантий реализации прав, на получение общедоступного и  бесплатного дополнительного образования.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот  период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые  обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В случае несоблюдения этого  условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем  указанной разнице.

В случае если работник находился на больничном, в ежегодном отпуске и  т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному  работником времени из расчета средней заработной платы работника. Если  работник трудится в режиме неполного рабочего времени, то оплата труда  производится пропорционально отработанному работником времени из  расчета средней заработной платы работника.

1.5.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается и изменяется с учетом: Единого тарифно-квалификационного справочника  работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих либо  профессиональных стандартов; обеспечения государственных гарантий по оплате труда; профессиональных квалификационных групп и перечня видов выплат компенсационного стимулирующего характера.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных  трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам  внутреннего трудового  распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и  других выплат.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях  неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2.Оплата труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного, стимулирующего характера.

2.3.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учётом:

-государственных гарантий по оплате труда; определенных статьей 130 ТК

РФ и др.

-рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;

-мнения представительного органа работников собрания трудового коллектива.
2.4.Фонд оплаты труда образовательного учреждения формируется на календарный год в пределах объема средств, выделенных учредителем в рамках муниципального задания и отражается в смете образовательного учреждения.

   Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) (тарификационная и компенсационная) и стимулирующей части (ФОТст).

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителя, педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  образовательного учреждения и состоит из окладов, ставок заработной платы и выплат компенсационного характера.

2.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах объема финансирования базовой части фонда оплаты труда. 

3. УСТАНОВЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ТАРИФНЫХ

СТАВОК

3.1. Должностные оклады (тарифные ставки) определяются в соответствии с

решением Совета депутатов Краснинского муниципального района от 28.01.2015 года № 13/140( с изменениями и дополнениями)
3.2. При установлении должностных окладов (тарифной ставки) работников

квалификационная категория устанавливается по специальности, по которой

им присвоена квалификационная категория.

3.3. Размеры должностных окладов директора устанавливаются приказом

отдела образования Краснинского муниципального района.

4.НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, НОРМЫ УЧЕБНОЙ

НАГРУЗКИ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

4.1.В настоящее время продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения регулируется Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ (с изменениями и дополнениями), закона РФ от 29 декабря 2012г «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Особенности режима рабочего времени педагогических работников регулируются Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, которое утверждено Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 №69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» (зарегистрирован Минюстом России 26.07.2006, регистрационный №8110).

4.2.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):

-за 18 часов  педагогической работы в неделю - педагогам дополнительного образования.

4.3. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 4.2., составляет не более 36 часов в неделю.

5.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

5.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются при заключении Трудового договора нового работника или при внесении изменений в условия трудового договора работодателем.

5.2 Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников МБОУ ДОД ДЮСШ устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации Краснинского муниципального района.

5.3 Доплаты и надбавки за результативность и эффективность работы устанавливаются на основании перечня критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда. Доплаты устанавливаются на определенный срок. Период, на который устанавливаются доплаты, их размер определяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и утверждается директором МБОУ ДОД ДЮСШ.

5.4.Выплаты за работу в условиях сельской местности-25%

5.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут

быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах

к окладам (должностным оклада), ставкам или в абсолютных размерах.

6. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА

6.1 Выплаты стимулирующего характера имеют своей целью стимулирование у работников повышенной мотивации качественного труда и их поощрение за интенсивность и результаты труда, повышение эффективности труда.

6.1. 1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-премирование работников, заместителя директора и директора производиться по итогам работы за месяц, квартал, учебный год

- выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников;

- подготовка победителей  и призеров  районных и областных соревнований;

-интенсивность водителя 110%

- премиальные выплаты по итогам работы, за месяц квартал, учебный год.

6.3 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6.4 Выплаты за выслугу лет устанавливается в процентах к долностному окладу в следующих размерах:

При стаже работы
Размер выплаты (в процентах)

От 1 до5 лет
10

От 5 до 10 лет
20

От 10 до 15 лет
25

Старше 15 лет
30

     Основания для выплат являются: оценочные листы, протоколы комиссии и изданные на их основании приказы по учреждению.

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Количество баллов

	1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы          13 б.



	1.
	За качество и высокие результаты работы
	Показатели качества и высокой результативности труда педагогических работников определятся в настоящем Положении в п. 3, 4
	До 5.0

	2.
	За подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера соревнований
	Муниципального уровня

 (1-2  грамоты) 

 (3-5 грамот)

 (более 5 грамот)
	1.0

2.0

3.0

	
	
	Областного уровня

 (1-3 )
	2.0

	
	
	Федерального уровня 

( 1-3)
	3.0

	2. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и          20 б.

отдельных категорий работников
	
	

	1.
	За регулярное проведение  мероприятий 
	массовых мероприятий  внутри учреждения (1-2)
	1.0

	
	
	открытых занятий (2 раза в год)
	2.0

	
	
	подготовка и проведение массовых мероприятий муниципального уровня (1-3)
	3.0



	3.
	За проведение особо значимых мероприятий
	Подготовка к новому учебному году
	2.0

	
	
	Организация работы в летний период
	2.0

	
	
	Благоустройство

территории
	2.0

	6.
	За использование сетевых возможностей в реализации образовательного процесса


	
	2.0

	7.
	За сотрудничество с другими общественными организациями
	
	до 3.0

	9.
	За выполнение работы не входящей в круг обязанностей
	замена директора на время очередного отпуска
	До 5.0

	3. Премиальные выплаты по итогам года                                                                     6 б.

	1.
	           По итогам года
	за личный вклад в результативность работы учреждения в отчетный период. Показатели премиальных выплат определяются в п. 6.9 настоящего Положения
	До 6.0


6.5. Показатели качества и высокой результативности труда педагогов дополнительного образования:

- высокая удовлетворенность заказчика;

- результативное участие в инновационной деятельности учреждения;

- победа в профессиональных конкурсах;

- реализация программ и проектов, актуальных для районных образовательных систем;

- разработка и реализация уникального учебно-методического комплекса для образовательной программы;

- демонстрация стабильного высокого качества образования, общественное признание заслуг педагога;

- участие в методических мероприятиях района, области;

- формирование положительного имиджа МБОУ ДОД ДЮСШ с.Красное в муниципальной, областной социальной системе;

- участие в социально - досуговых мероприятиях района, области;

- работа с детьми по социально-реабилитационным программам.

6.6. Показатели качества и высокой результативности труда педагога:

- победа в профессиональных конкурсах;

- подготовка призера конкурса профессионального мастерства районного, областного уровней;

- разработка, организация и проведение районных мероприятий 
- информационно-методическое обеспечение и сопровождение программ и проектов, актуальных для районной образовательной системы;

6.7. Установление выплат стимулирующего характера: за интенсивность, качество и высокие результаты работы, за наличие ученой степени, почетного звания; учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, молодым специалистам осуществляется на основе приказа директора по решению специальной комиссии по итогам рассмотрения заявления работника.

6.8.Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность

труда работников образовательного учреждения определяется следующим

образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда

работников образовательного учреждения, отводимый на выплату

поощрительных надбавок по результатам работы ( в % от расходов на оплату

труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности

работников образовательного учреждения в январе производится подсчет

баллов за второе  полугодие предыдущего года; в июле за первое полугодие  текущего года по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. Ежемесячно начисление баллов производить от фактически отработанного времени и ставки заработной платы для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым работником,

определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного

веса одного балла;

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на

поощрительные, делится на общую сумму баллов, набранную работниками

образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в

рублях) одного балла;

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого

работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер

поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на

рассматриваемый период.

6.9. Полученный размер поощрительных выплат за результативность и

эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в

соответствии с данными рекомендациями.

6.10. Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы

за второе  полугодие осуществляется до 28 декабря; за первое полугодие до

28 июня.

6.11.Оценку выполнения работниками утвержденных показателей

осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом

образовательного учреждения, а для руководителя – комиссией учредителя.

В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются

  представитель трудового коллектива.

6.12.Каждый работник образовательного учреждения

представляет врабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению

показателей за второе  полугодие до 28 декабря; за первое полугодие до 28
июня. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий

анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий

воспитанников и др.) и анализ выполнения утвержденных показателей.

6.13.Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной

формы. Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре.

На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный

лист. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного

оценочного листа выполнения утвержденных показателей результативности

и эффективности работы работников образовательного учреждения на

выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты

труда за соответствующий период.

6.14.Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается

председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени,

отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае

запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия

оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного

учреждения и печатью.

6.15.Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом

согласования и сопроводительным письмом передает для рассмотрения и

согласования с представителем трудового коллектива.
6.16. В листе согласования протокола председатель  трудового коллектива 
ставят свои подписи и дату согласования и передают в образовательное учреждение.

6.17. После получения листа согласования протокола с представителем трудового коллектива, руководитель образовательного учреждения издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работников учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и  сводного оценочного листа в МБУ ЦБОУ для их начисления.

6.18.Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных

поощрительных выплат за результативность и эффективность работы

проводятся два раза в год в январе в первой половине месяца и в июле в

первой половине месяца.

6.19.В случае несогласия работника с результатами оценки комиссии в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом, работник

вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии. А

комиссия обязана принять.
Основанием для подачи заявления может быть только факт (факты)

нарушения установленных настоящими рекомендациями норм, а также

технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными

и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим

основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

6.16.Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованности заявления

образовательного учреждения и дать ему ответ в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

6.20.По истечении 3 дней после заседания комиссии, решение комиссии об

утверждении оценочного листа вступает в силу.
6.21 Выплата стимулирующих надбавок за подготовку обучающегося – победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, соревнований осуществляется при наличии заверенных копий, протоколов и грамот. Отсутствие документальных свидетельств достижения воспитанников или иное ненормативное оформление является основанием для отклонения выплат.

6.22. Комиссия создается приказом директора 2 раза в год на срок с 1 июня по 1 июля, с 1 декабря по 31 декабря текущего года из числа администрации, председателя трудового коллектива, авторитетных работников учреждения. Численность комиссии должна быть нечетной (от 3 до 5 человек). Решение принимается путем простого большинства. При голосовании директор имеет право дополнительного голоса. Решение комиссии оформляется протоколом.

6.23.Не использованное в текущем году финансирование из средств

экономии фонда оплаты труда направлять на выплату премии работникам

образовательного учреждения.

6.24. В пределах средств выделенных учреждению на оплату труда,

работникам может выплачиваться материальная помощь.
Материальная помощь руководителю образовательного учреждения

осуществляется по приказу начальника отдела образования.

6.25. Материальная помощь работникам, заместителю учреждения осуществляется по приказу директора учреждения в

следующих случаях (при наличии денежных средств):

- в особых случаях: (несчастный случай, смерть работника, его близких родственников, его родителей, детей, стихийных бедствий и др.) при предоставлении следующих документов: заявление, копии свидетельства о смерти, свидетельства  о  рождении, свидетельства о заключении брака ;

- при тяжелом заболевании работника или его ребенка (дорогостоящее

лечение);

6.26. Премия по итогам года за отчетный период (за полугодие) выплачивается за:

- успешное и добросовестное выполнение работником своих функциональных обязанностей в отчетный период;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБОУ ДОД ДЮСШс.Красное;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнение особо сложных работ и мероприятий.

Приложение 1

ОЦЕНОЧНЫЙ    ЛИСТ

оценки  выполнения  утвержденных  критериев  и  показателей  результативности   и эффективности работы

_____________________________________________________________________________________________

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы 

_____________________________________________________________________________________________
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Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«____» _____________20____г.                                                                                              _________________                                                                                                                                                                                                                                                                                       подпись работника
Принято. «______» ________________20____г.                                                                  _________________                                                                                                                                                                (подпись члена                                                                                                                                                                                                                       рабочей группы)

